<EO)o L
@thrg o= jﬁlﬁg{lﬁ']

A
1S o WIEEREE0ES

Bl # B : EARKKIEB(1EB%ZK<) 18:30~20:00
Bl S : ZoomIckBdF 54 Y

WDREeEE VY —E, WIERERTOBRTHEEI2ZADHBRES T, 920K
ELT—VTHERT S K - FIEEK2020] 2 RELFE L1,
ZF)5%No.106 (2026.2 £=F=5) TII, HXK - FIEEXK2025] OABEE
BLECTBRHIC, ETF—2ICEAETDIISLPREREANE LT,
BAFDHEEYO VT, 92D F—TICDODWTCTEREEDBR-HOFEE -

RimEEDET,
SMEEN | BROHL7—<vDELIFITHISMAITE T,

&1 2%/30..., 18:30~

£1 KB - BF5E0IR6R. SEREOEREE
ZELEBEYEHOOERT. B5%5IEEF<L,
F4=-toF - D-O0%ERIBIE

—
SNSRI s FUToOLEERI AR T~
BCHODLNDD EREETEEEE Y5 —
BEE HEME A4

S g . aERme o= 23 HBEM @

Al
KR WiERE <A

%Du%ﬁ%é?%ﬁt& E@J@QR:—M\)BEEL - HEE

TLEEEW, (QRO—F%Z2 1w I THOK Ll cn Z A4 S —

X=JL7 FL XIZEMZoomiEiRZz ZEIMEHORIHE F W-gof e WOL L RRZTFSEEE Y
et B TEL: 03-5822-5601

TICEFWLET, {
AL S Mail: info@inoken.gr.jp

o
FFIEE TOWDOfE] No.106 (2026.2 £F5) = T#fE< Ol
23V, BMERATA—LHS5DHEAXTETZET, '



https://forms.gle/1S7t3dxpsoC7HouJA

okl é gy,
0 gEEYs

B1 SR - BRBWORG. HERMOEME ﬂ

3y

SRR

3

)

3

m\“

d

d

d

6

i

\e

&
~

3

4y

3

d

d

A

3

d

ZELLREGERORERT, BHEEFL.
F1-UF - D-ODEHRIZIE

B2 H5WBINSAXVFEERZEFCL.

SJIV7-FEEEHIE

ABRDY v —F + v THEHBIIGITHRTAL, ILO10SEKMbIAEL
TWEEA, NSRXAVMIEATIHAKRBZRERERDEFTA. 5. [N
WMWELE->TWHWBDh, EEEHLEVWVENDEZF T,

B3 XVFNNLAICRT 3B E R R ETS

BCIRBTRMLURAPNSZA Y MCLBFEEEANEMLTHE
T (6 LAEW] [BEREICA VT ILVARLDEN NS | [HKES
(FTWB] CAGKZERBDYFEAN? WEWELHE, £FT S
DI, BIETOA VT IVAIZRIEFICONWVTERLET,

B4 ENESIBEAREEEBTIEEIITSL

SHREBEADNLN > THET, INTOECALDNDS LIERE
FHILDHDICEINMD 2 REFMEXNR LKFIRENEETT, BIZORK
EHEZESDERAPHBITHROREGELICOVWTEYENET,

85 HEKE. ’BEHKEFO

B KMARTIEZNEISL
EOPDNHBEBLHILTOET, BXHBENED L TREI
EETE, BiS (H2) BRTIZLOOBEHEL L2 EHLNO
$IMOHRAES, BEOBYHEEICONTERET,

56 BiRXMOFBhESEEHMEEITSS
B7 ARGENREREZWNETIL

7ANZ b e CAND, IREIEE. BR. tFEWEICLIBRESG L
THLREER, SERLMEI KRB LT > ICHERYIRETEHED
MBI TCREDHYFICDONT, BEESHTRRLET,

558 #hill - BREIRRIE. EXKEBRERO

HEBESORZE - BREFREZRESZE
FEIOFBYPHELXCKRAEE, BAXKEQIHARAHSICKRELEE
ZBEZF LI, EEMNoDOXIEK, FHE - BEHREFELPERKERAER
DXIER{LICDONWTEZ T T,

£9 ZRABII-VL-IL%

AVFISLELTUBERIIBIE

£ < DOAD TBSI— ] THBEOHER | [HEBEE] £ &Il
BABIATALEEHDICHBREL L > TNET, HBTRPZ
KRG, AERGEOLUCHETRLET,



	月イチ企画
	オンライン　　 　読者サロン
	政策・制度要求2025
	第1回
	4/30
	18:30~
	ごあいさつ
	ミニ学習



	第1 長時間・過密労働の根絶、労働時間の短縮と 　　安定した良質な雇用の確保で、過労死をなくし、 　　ディーセント・ワークの実現すること
	第2 あらゆるハラスメントと差別をなくし、 　　ジェンダー平等を進めること
	日本のジェンダーギャップ指数はG7で最下位。ILO190号条約も批准していません。ハラスメントに関する相談も後を絶ちません。今、何が必要となっているのか。実態を出し合いながら考えます。

	第3 メンタルヘルスに関する総合的な対策を行うこと
	第4 実効性ある労働安全衛生体制を確立すること
	第5 労働災害、公務災害の 　　労災補償制度を改善すること
	第6 職業病の予防と完全な補償を行うこと 第7 労災などの認定基準を改善すること
	第8 新興・再興感染症、重大災害発生時の 　　労働者等の安全・健康確保を図ること
	第9 学校教育にワークルールを 　　カリキュラムとして位置付けること

